
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИВАНОВА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

20.10.2025                                                                                                                            № 2300 

 

 

О внесении изменений в постановление Администрации города Иванова 

от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников  

муниципальных учреждений, подведомственных  

управлению образования Администрации  

города Иванова» 

 

 

В соответствии со статьями 134, 144, 145 Трудового кодекса 

Российской Федерации, постановлением Администрации города Иванова от 

06.10.2025 № 2176 «Об индексации заработной платы работников 

муниципальных учреждений города Иванова», руководствуясь пунктом 19 

части 3 статьи 44, частью 2 статьи 61 Устава города Иванова, Администрация 

города Иванова п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в постановление Администрации города Иванова 

от 14.11.2011 № 2547 «О системе оплаты труда работников муниципальных 

учреждений, подведомственных управлению образования Администрации 

города Иванова» (в редакции постановлений Администрации города Иванова 

от 30.12.2011 № 3078, от 02.11.2012 № 2424, от 19.12.2012 № 2907, от 

15.05.2013 № 1067, от 06.09.2013 № 1925, от 20.12.2013 № 2822, от 

17.02.2014 № 323, от 23.04.2014 № 855, от 16.12.2014 № 2738, от 19.02.2015 

№ 337, от 10.06.2015 № 1223, от 11.12.2017 № 1711, от 28.10.2019 № 1663, от 

04.03.2020 № 259, от 16.06.2020 № 683, от 20.10.2020 № 1154, от 26.03.2021 

№ 373, от 26.10.2021 № 1224, от 11.11.2022 № 1808, от 13.12.2022 № 2057, от 

16.06.2023 № 1201, от 21.09.2023 № 1872, от 29.08.2024 № 1758, от 

18.10.2024 № 2128, от 03.03.2025 № 408): 

1.1. Пункт 3.1 изложить в следующей редакции: 

«3.1. Месячная заработная плата работника без учета выплат 

компенсационного характера, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 

установленного федеральным законом. 

В составе заработной платы (части заработной платы), не 

превышающей минимального размера оплаты труда, компенсационные 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, а также 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=502632&dst=689
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B957291F173FEE895917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B957291C1839EC8B5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B957291C1935EA8A5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B957291D1F34EC8F5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B957291D1B3CE48F5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B957291D1638E98D5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729121E3CE48A5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729121C39EF8D5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B9572912173FEE8E5917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729131F3DED885917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729131A34E5835917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729131A34E5835917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729131A34E5835917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729131A34E5835917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G
consultantplus://offline/ref=94DC741F1BE38DAEE0A23E1D27F3950906B95729131A34E5835917DFF3EBC2128EB896D0CC7BC85B86FD5DMD52G


2 

 

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, не учитываются. 

В состав заработной платы (части заработной платы) педагогического 

работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

дополнительная оплата за выполнение с письменного согласия 

педагогического работника дополнительной работы, не входящей в его 

основные должностные обязанности в соответствии с квалификационными 

характеристиками по замещаемой им должности, и (или) учебной 

(преподавательской) работы сверх установленной нормы часов не 

включается. 

Месячная заработная плата педагогического работника, учебная 

нагрузка которого составляет менее установленной для данной категории 

работников нормы часов учебной (преподавательской) работы (то есть 

работающего неполное рабочее время), не может быть ниже суммы, 

исчисленной исходя из заработной платы за ту же работу при условии 

выполнения установленной нормы часов учебной (преподавательской) 

работы (полного рабочего времени) пропорционально отработанному этим 

работником времени.». 

1.2. Приложение № 1 изложить в новой редакции (прилагается). 

1.3. В приложении № 5: 

1.3.1. В разделе 2: 

1.3.1.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции: 

«2.2. Месячная заработная плата работника ПКГ должностей 

педагогических работников определяется по формуле: 

 

Зп = Он + С + К,  

где: 

Зп – месячная заработная плата; 

Он – ставка заработной платы за установленную норму часов учебной 

или педагогической работы в соответствии с приказом Минпросвещения 

России от 04.04.2025 № 269 «О продолжительности рабочего времени 

(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 

программам, образовательным программам среднего профессионального 

образования и соответствующим дополнительным профессиональным 

программам, основным программам профессионального обучения, и о 

Порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и 

случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»   

(далее – ставка заработной платы за установленную норму часов); 

С – выплаты стимулирующего характера; 

К – выплаты компенсационного характера. 

Ставка заработной платы за установленную норму часов определяется 
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по формуле: 

 

Он = О x Кк +Кн,  

где: 

О – минимальный оклад по квалификационному уровню ПКГ 

должностей педагогических работников; 

Кк – коэффициент квалификации. 

Значения коэффициентов представлены в приложении № 1 к 

настоящему Типовому положению. 

Кн – коэффициент, устанавливающий размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря  

2012 года.». 

1.3.1.2. Пункты 2.3 и 2.4 признать утратившими силу. 

1.3.2. Пункт 3.6 раздела 3 изложить в следующей редакции: 

«3.6. С учетом других условий труда, отклоняющихся от нормальных 

(повышенной напряженности), работникам образовательных учреждений 

устанавливается выплата в виде коэффициента специфики к должностному 

окладу (окладу, ставке заработной платы с учетом учебной работы сверх 

установленной нормы часов) в соответствии с приложением № 1 к 

настоящему Типовому положению, которая в состав заработной платы (части 

заработной платы), не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включается.». 

1.3.3. Пункт 5.2 раздела 5 изложить в следующей редакции: 

«5.2. Оплата труда педагогических работников устанавливается исходя 

из тарифицируемой педагогической нагрузки. Норма часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся 

нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в 

соответствии с приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269       

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела 

указанной учебной нагрузки». 

Для педагогических работников образовательных учреждений может 

применяться почасовая оплата за часы, отработанные за отсутствующих по 

болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и 

других педагогических работников с их письменного согласия, за 

педагогическую работу специалистов других учреждений и организаций      

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW224&n=193070&dst=318
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(в том числе работников органов государственной власти и местного 

самоуправления, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях. 

Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путем 

деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического 

работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю 

на среднемесячное количество рабочих часов.». 

1.3.4. Раздел «Коэффициенты квалификации» приложения № 1 

дополнить строкой следующего содержания: 

« 

Педагог-методист, педагог наставник 1,15 

». 

1.4. В приложении № 6: 

1.4.1. В разделе 3: 

1.4.1.1. В абзаце третьем пункта 3.7 слова «проверка тетрадей;» 

исключить. 

1.4.1.2. Пункт 3.8 изложить в следующей редакции: 

«3.8. Повышающий коэффициент за квалификацию педагога (А) 

может, например, составлять: 

1,05 – для педагогических работников, прошедших аттестацию в целях 

подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 

должностям и подтвердивших соответствие занимаемой должности; 

1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию; 

1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию; 

1,05 – для педагогических работников, имеющих стаж педагогической 

работы от 0 до 3 лет (для закрепления молодых специалистов в 

общеобразовательном учреждении). 

1,15 – для педагогических работников, имеющих квалификационную 

категорию «педагог-методист» или «педагог-наставник».». 

1.4.1.3. Пункт 3.10 изложить в следующей редакции: 

«3.10. Расчет окладов учителей (преподавателей), непосредственно 

осуществляющих учебный процесс, рассчитывается по формуле: 

 

О = Стп x У x Чаз x К x А + Кн, 

 

где: 

О – оклад учителя (преподавателя), непосредственно осуществляющего 

учебный процесс; 

Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час); 

У – количество обучающихся по предмету в каждом классе; 

Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в 

каждом классе; 

К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность 

предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного 
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учреждения; 

А – повышающий коэффициент за квалификацию педагога; 

Кн – коэффициент, устанавливающий размер ежемесячной денежной 

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря         

2012 года. 

Если учитель (преподаватель) ведет несколько предметов в разных 

классах, то его оклад рассчитывается как сумма оплат труда по каждому 

предмету и классу по следующей формуле: 

 

О = Стп x (У1 x Чаз1 x К1 x А1 + У2 x Чаз2 x К2 x А2 + ...  

+ У11 x Чаз11 x К11 x А11) + Кн. 

». 

1.4.2. Абзацы седьмой и девятый подпункта в) пункта 4.2 раздела 4 

исключить. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования, за исключением подпункта 1.2 пункта 1 настоящего 

постановления. 

3. Подпункт 1.2 пункта 1 настоящего постановления вступает в силу со 

дня официального опубликования настоящего постановления и 

распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.  

4. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Правовой 

вестник города Иванова» и разместить на официальном сайте города Иванова 

в сети Интернет. 

 

 

 

Глава города Иванова                                                               А.Л. Шаботинский 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации города Иванова 

от 20.10.2025 № 2300 

 

«Приложение № 1 

к постановлению 

Администрации города Иванова 

от 14.11.2011 № 2547 

 

Минимальные оклады (ставки) по квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп (пкг)  

и должностные оклады по должностям, которые  

не отнесены к профессиональным  

квалификационным группам (пкг) 

 

ПКГ должностей работников образования 

 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала  

первого уровня  

 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень помощник воспитателя; 

вожатый; секретарь учебной 

части 

6043 

 

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала  

второго уровня  

 

ПКГ должностей работников 

учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный уровень младший воспитатель 6723 

 

ПКГ должностей педагогических работников 

 

ПКГ должностей 

педагогических 

работников 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 
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1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель; старший 

вожатый 

8860 

2 квалификационный 

уровень 

инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный 

педагог; тренер-преподаватель 

9701 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; мастер производственного 

обучения; методист; педагог-психолог 

10274 

4 квалификационный 

уровень 

преподаватель; преподаватель-

организатор основ безопасности и 

защиты Родины; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед); педагог-

библиотекарь; тьютор 

10338 

 

ПКГ должностей руководителей  

структурных подразделений 

 

ПКГ должностей 

руководителей 

структурных 

подразделений 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

1 квалификационный 

уровень 

заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и 

другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей 

10148 

 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов и служащих 

 



8 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

кассир; комендант; машинистка; 

секретарь; секретарь-машинистка; 

делопроизводитель 

6141 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

лаборант; техник; техник по 

инструменту; администратор 

7001 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий складом; заведующий 

хозяйством; должности служащих 

первого квалификационного уровня, по 

которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

8517 

3 квалификационный 

уровень 

заведующий производством (шеф-

повар) 

8918 

ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер; 

инженер-программист (программист); 

инженер-электроник (электроник); 

инженер-энергетик (энергетик); 

психолог; социолог; экономист; 

специалист по кадрам; юрисконсульт 

9343 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться  

II внутридолжностная категория 

10274 

3 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться  

I внутридолжностная категория 

10336 

4 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по 

которым может устанавливаться 

производное должностное 

наименование «ведущий» 

11205 
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5 квалификационный 

уровень 

заместитель главного бухгалтера 11415 

 

ПКГ общеотраслевых должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена» 

2 аккомпаниатор 9343 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена» 

3 главный библиотекарь 9683 

 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих 

 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные  

к квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение  

1, 2 и 3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих; возчик; 

гардеробщик; грузчик; дворник; 

кастелянша; кладовщик; уборщик 

служебных помещений; уборщик 

территорий; сторож (вахтер) 

4314 

2 квалификационный 

уровень 

профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием 

«старший» (старший по смене) 

4585 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
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1 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение  

4 и 5 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

4716 

2 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение  

6 и 7 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

5604 

3 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение  

8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих 

6465 

4 квалификационный 

уровень 

наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 

1 - 3 квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) 

и ответственные (особо ответственные) 

работы 

7757 

 

Размеры должностных окладов по должностям работников, 

не отнесенным к профессиональным квалификационным  

группам 

 

Должности Должностной оклад в рублях 

Специалист по охране труда 9343 

Специалист по закупкам 9343 

Контрактный управляющий 9343 

Советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

10338 

». 


