
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИВАНОВА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

10.10.2025                                                                                                                            № 2214 

 

 

О внесении изменений в постановление Администрации города Иванова 

от 27.09.2024 № 1988 «Об утверждения Положения о системе  

оплаты труда работников муниципального казенного  

учреждения «Управление муниципальными  

закупками» 

 

 

Руководствуясь статьями 134, 135, 144, 145 Трудового кодекса 

Российской Федерации, постановлением Администрации города Иванова от 

06.10.2025 № 2176 «Об индексации заработной платы работников 

муниципальных учреждений города Иванова», частью 2 статьи 61 Устава 

города Иванова, Администрация города Иванова п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального казенного учреждения «Управление муниципальными 

закупками», утвержденное постановлением Администрации города Иванова 

от 27.09.2024 № 1988 «Об утверждения Положения о  системе оплаты труда 

работников муниципального казенного учреждения «Управление 

муниципальными закупками»:  

1.1 Абзац второй пункта 3 изложить в следующей редакции: 

«Определение среднемесячной заработной платы в указанных 

настоящим пунктом целях осуществляется в соответствии с Положением об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.04.2025 № 540 

«Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».».  

1.2. Таблицу пункта 4 изложить в следующей редакции: 

 

Наименование должности Размер должностного оклада 

Директор Учреждения 13 600 – 15 343 

Заместитель директора Учреждения 11 811 – 13 600 

Главный бухгалтер 11 100 – 11 811 

Начальник отдела 10 051 – 11 544 
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Заместитель начальника отдела 8 745 – 10 051 

Главный специалист 7 553 – 8 692 

Ведущий специалист 6 141 – 7 063 

Специалист 1 категории 5 194 – 5 977 

Специалист 2 категории 4 488 – 5 163 

Специалист  4 025 – 4 625 

   ». 

1.3. Таблицу пункта 5 изложить в следующей редакции: 

« 

Наименование должностей Размер ежемесячного 

денежного поощрения  

(в должностных окладах) 

Директор Учреждения 5,0 

Заместитель директора Учреждения 4,0 

Главный бухгалтер 4,0 

Начальник отдела <*> 3,2 

Заместитель начальника отдела <*> 2,5 

Главный специалист 2,4 

Ведущий специалист 2,4 

Специалист 1 категории 2,4 

Специалист 2 категории 1,9 

Специалист 1,2 

». 

1.4. Дополнить пунктом 13 следующего содержания: 

«13. За счет экономии средств по фонду оплаты труда работникам 

Учреждения могут производиться единовременные выплаты 

стимулирующего характера. 

Единовременная выплата стимулирующего характера по результатам 

работы выплачивается на основании приказа директора Учреждения 

пропорционально отработанному времени работником рабочему времени в 

расчетном периоде, в процентном отношении к ежемесячной оплате труда в 

соответствии с занимаемой должностью. 

Размер единовременной выплаты работнику определяется 

работодателем дифференцированно с учетом: 

- персонального вклада работника в обеспечение выполнения задач, 
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функций и реализации полномочий, возложенных на Учреждение; 

- оперативности и профессионализма при решении вопросов, входящих 

в компетенцию работника; 

- степени сложности, важности и качества выполнения работником 

порученных заданий, показателей достигнутых результатов. 

Работодатель вправе снизить размер единовременной выплаты, в 

случае если на работника в соответствующем расчетном периоде было 

наложено дисциплинарное взыскание либо при неудовлетворительной 

результативности указанных показателей. 

Данная выплата не выплачивается лицам, заключившим трудовой 

договор на срок не более двух месяцев, а также лицам, в отношении которых 

действует условие об испытательном сроке. 

Также работникам учреждения может выплачиваться единовременная 

выплата за счет и в пределах бюджетных ассигнований: в связи с 

празднованием Дня защитников Отечества и Международного женского дня, 

с юбилейными датами.». 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.10.2025. 

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Рабочий край» и 

разместить на официальном сайте города Иванова в сети Интернет. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

первого заместителя главы Администрации города Иванова, руководителя 

аппарата Администрации города Иванова, осуществляющего 

непосредственный контроль за деятельностью муниципального казенного 

учреждения «Управление муниципальными закупками».  

 

 

 

Глава города Иванова                                                               А.Л. Шаботинский 


