
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  ИВАНОВА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

25.05.2026                                                                                                                            № 1114 

 

 

О внесении изменений в постановление Администрации города Иванова 

от 27.09.2024 № 1986 «Об утверждении Положения о системе оплаты 

труда работников муниципального казенного учреждения 

«Управление делами Администрации 

города Иванова» 

 

В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации, руководствуясь пунктом 19 части 2 статьи 44, части 2 статьи 61 

Устава города Иванова, Администрация города Иванова                                   

п о с т а н о в л я е т: 

1. Внести изменения в Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального казенного учреждения «Управление делами Администрации 

города Иванова», утвержденное постановлением Администрации города 

Иванова от 27.09.2024 № 1986 «Об утверждении Положения о системе 

оплаты труда работников муниципального казенного учреждения 

«Управление делами Администрации города Иванова» (в редакции 

постановления Администрации города Иванова от 17.10.2025 № 2284): 

1.1. Пункт 3.2.2 изложить в следующей редакции: 

«3.2.2. Исчисление месячного должностного оклада работникам 

Учреждения производится в следующих размерах: 

 

Наименование должности Размер должностного оклада 

Директор 12 186 – 14 009 

Заместитель директора 10 785 – 12 394 

Начальник отдела 11 559 – 13 276 

Заместитель начальника отдела 10 057 – 11 559 

Консультант 9 965 – 11 450 

Главный специалист 8 686 – 9 996 

Ведущий специалист 7 063 – 8 123 

Специалист 1 категории 5 974 – 6 874 
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». 

1.2. Подпункт в) пункта 3.2.3 изложить в следующей редакции: 

«в) заместителю начальника отдела, консультанту, главному 

специалисту, ведущему специалисту – в размере от 60% до 90% 

должностного оклада;». 

1.3. Пункт 3.2.4 изложить в следующей редакции:  

«3.2.4. Выплата ежемесячного денежного поощрения производится в 

следующих размерах: 

 

Наименование должностей Размер ежемесячного 

денежного поощрения  

(в должностных окладах) 

Директор  3,9 

Заместитель директора  4,0 

Начальник отдела <*> 3,2 

Заместитель начальника отдела <*> 2,5 

Консультант 2,4 

Главный специалист 2,4 

Ведущий специалист 2,4 

Специалист 1 категории 2,4 

». 

1.4. Первый абзац пункта 4.3 изложить в следующей редакции: 

«4.3. Планирование средств по фонду оплаты труда профессионально-

квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 1 и 2 квалификационного уровня, профессионально-

квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 1, 2, 3 квалификационного уровня в расчете на год производится в 

размере 22 минимальных окладов; профессионально-квалификационной 

группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»                        

4 квалификационного уровня в расчете на год производится в размере          

61 минимального оклада.». 

1.5. Приложение 1 к Положению изложить в новой редакции согласно 

приложению к настоящему постановлению. 

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 

опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, 

возникшие с 01.04.2026.  

3. Опубликовать настоящее постановление в сборнике «Правовой 

вестник города Иванова» и разместить на официальном сайте города Иванова 

в сети Интернет. 

 

Глава города Иванова                                                                  М.А. Комиссаров 
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Приложение 

к постановлению 

Администрации города Иванова 

от 25.05.2026 № 1114 

 

«Приложение 1 

к Положению об оплате труда 

работников муниципального 

казенного учреждения  

«Управление делами 

Администрации города Иванова»  
 

Профессионально-квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих» 

 (далее – ПКГ) 
 

№ 

ПКГ 

Квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные 

 к квалификационным уровням 

Минимальный 

оклад, руб. 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1 1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 и 3 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

5 548 

2 

квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному 

уровню, при выполнении работ по 

профессии с производным 

наименованием «старший» 

(старший по смене) 

6 100 

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

2 1 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 4 и 5 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, 

6 100 
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выпуск 1, раздел «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

2 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 6 и 7 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

7 766 

3 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

по которым предусмотрено 

присвоение 8 - 10 

квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих, 

выпуск 1, раздел «Профессии 

рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства» 

9 978 

4 

квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 

квалификационными уровнями 

настоящей профессиональной 

квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо 

ответственные) работы 

10 808 

». 
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